Mitarbeitervertretung Sondervertretung der Religionslehrerinnen i. K. Diézese Rottenburg-Stuttgart

Schwerbehindertenvertretung der Religionslehrerinnen i.K.

Vorsitzender
Norbert Schulz
Reinsburgstr. 123
70197 Stuttgart

Fon: (0711) 60 31 37
Fax: (0711) 263 59 232
eMail: Norbert.Schulz@drs.de

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir hoffen, dass Sie bald wieder gesund sind und langsam lhre religionspadagogische
Arbeit wieder aufnehmen kénnen.

Falls Sie jedoch eine schwere Operation, eine langere Krankheit oder einen schweren
Unfall hinter sich haben, sind die Informationen, die wir Ihnen mit diesem Schreiben
zuleiten, fur Sie vielleicht eine Hilfe fir den weiteren Weg.

Das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX) sieht in seinem 8 167 bei langer als sechs Wochen
erkrankten bzw. haufig erkrankten Beschaftigten eine Information und Beratung vor,
was ,Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)“ genannt wird.

Wir als MAV und Schwerbehindertenvertretung mochten uns um Sie, Ihre Probleme und
Belastungen besonders kiimmern und Sie tber Ihre Rechte informieren.

Ihre Rechte und die Hilfen fiir Sie leiten sich wiederum aus dem Sozialgesetzbuch IX
(SGB IX) ab.

In den beiliegenden Merkblattern und Schreiben sind wichtige Punkte fur Sie zusammen-
gefasst.

Haben Sie nach der eigentlichen BEM-Phase weiteren Gespréachsbedarf, bei dem u.a. Ihr
zukunftiger Einsatz oder notige begleitende Hilfen besprochen werden, kann Sie die MAV
bzw. die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzen, wenn Sie dies mochten.

Sollten Sie weitere Informationen und eine vertrauliche Beratung winschen, stehen
Ihnen die MAV/die Schwerbehindertenvertretung gerne zur Verfigung.

Wir wilnschen lhnen alles Gute.
Mit freundlichen GriRRen

Norbert Schulz Claudia Breitweg
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